Reglamento para cambio de régimen de dedicacion docente

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento para cambio de régimen
de dedicacién del docente ordinario de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco y se rige por la Ley N ° 30220 (La Ley en adelante), el Estatuto

de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC en
adelante)

El cambio de régimen de dedicacién se realiza en base a la evaluacion
permanente que regula el reglamento y se produce previo proceso de concurso
segln el nimero de plazas presupuestadas disponibles en la Universidad.

Articulo 2° Periodicidad del proceso de cambio de régimen de dedicacion

El proceso de cambio de regimenes de dedicacion a Tiempo Completo y
a Dedicacion Exclusiva en la docencia ordinaria, se realiza una vez al afio,
siempre que el presupuesto institucional asignado lo permita y exista informe
favorable, con calidad de vinculante, de la Unidad de Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y cumpliendo las normas de los Sistemas
Administrativos: Nacional de Presupuesto y de Gestion de Recursos Humanos,
y el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico.

Articulo 3° Concurso de plazas presupuestadas

Las vacantes presupuestadas y las que se generen por cualguiera de las
causales de cese que establece la Ley Universitaria, son puestas a concurso
para ser cubiertas en la misma unidad académica donde se produjeron. Previas
acciones ante la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4° Pretensién de cambio de régimen

El docente ordinario a tiempo parcial o tiempo completo de cualquier
categoria profesoral que retna los requisitos exigidos, puede solicitar el cambio
de régimen que le corresponda.

El docente ordinario a tiempo parcial postula al cambio de régimen de
dedicacién para cubrir plaza vacante prevista en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y seglin el Presupuesto Analitico de Personal y el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico.

Articulo 5° Convocatoria

El proceso de concurso es autorizado por el Consejo Universitario, una
vez establecida la existencia de plazas presupuestadas conforme a Ia parte final
del articulo 2°. La Comision Academica Permanente de Consejo Universitario
convoca al proceso de concurso de cambio de régimen de dedicacion y elabora
el cronograma de concurso que se publica en el portal de la UNSAAC.



S CAPITULO
DE LOS REQUISITOS

Arficulo 8° Requisitos para acceder al cambio de régimen dededicacién
Para acceder al cambio de regimen de dedicacion se requiiere:

a. Ser dacente ordinaric a tiempo parcial 0 completo con permariencia
minima de dos (Z) ahos en la categoria.

b. -Contar-con nembramiente o ratificacion vigente, segin sea el caso.

c. Tener titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segin lo
previsto por la Ley.

d. No haber sido objeto de-sancidn administrativa disciplinaria o funcional.

Articulo 7° Requisitos para postular al concurso de cambio de régimen
El profescr universitario que postule al.concurso para cambio de régimen
de-dedicacion, debe presentar lo siguiente:’

a, _Sol'icitud- en formato oficial, presentada ante. la Unidad -de Tramite
Documentario.
b. Recibo por tasa procedimental.

¢.. Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria para
ejercer el regimen de dedicacidh que pretende.

d. Declaracion jurada de estar dispuesto a asumir carga académ'i_ca lectiva
y/o no lectiva, de acuerdo al maximo previsto segn el régimen que
pretende:

6. Constancia del Area de Escalafon y Pensiones dé la Unidad de Talento
Humane de haber actualizado su expediente personal.

§ f. Declaracidn Jurada de no estarincurso en el articulo 90 de la Ley 30220.

j El docente de tiempo parcial que pretenda su. cambio ai régimen de
tiempo completo, en lugar de la declaracion jurada a. gue se refiere el inciso ¢),.
{ presenta una declaracién juratoria asumiendo ! compromiso que en casc
; lograse el cambio pretendido, renunciard en el dia de su notificacién con la
: resolucion que declara su cambic de régimen a tiempo completo al cargo que
tuvieran en entidad publica o privada. El incumplimiento da lugar a dejarsih efecto
‘el cambio de régimen obtenido y se asigna la plaza al siguiente postulante que
sigue en estricto ordén de mérito. '




Capitulo Hl
Procedimiento

Articulo 8° érgano.comp_efente-en la unidad académica

El proceso de cambio de régimen de dedicacion del docente ordinario ss
conducido en cada Facultad por una Comisién Especial Evaluadota integrada
por tres (3) profesores principales de la Facuitad, designados por sorteo en
'sesion extraordinaria de Consejo de Facultad entre los docentes del o los
departamentos academicos que fa integran, asi como integrantes suplentes yun
estudiante perteneciente al quinto superior de la Facultad designado por sorteo.

En la misma sesién y en igual forma, se nombra hasta dos accesitarios en'ambos
‘CASOS,

Pueden participar en catidad de veedores del proceso, los representantes
de los gremios docentes y de estudiantes, sin voz ni vote. Su inconcurrencia no
invalida e! acto.

Articulo 9° Iinpedimento para integrar comisién evaluadora

Estan impedidos de integrar la comisién -evaluadora los docentes vy
autoridades que fengan parentesco consanguineo hasta el cuarto grado;
parentesco en segundo grado de afinidad o parentesco por adopmon
lguaimente, relacién conyugal o de hecho.

Articulo 10° Deber de abstencion

Ademds de las causales sefialadas en el articulo 9°, los integrantes
nominados de la comisian que se hallen en las causales de abstencion gue
regula el arhcu[o 99° del TUC de la Ley del Procedimiento Adrminisirative:
General, LeyN.® 27444, tienen el deber legal de presentar su abistencion.

Asumiendo, ‘ante la abstencion los suplentes nombrados previamente,
guienes actlian séle en el supuesto establecido por e! parrafo.anterior.

Arficulo 11° Acto de evaluacion
La Comisién en la fecha establecida por el cronograma que regula €l
articulo 6° procede a realizar |a evaluatitn difiéndose a la tabla que prevé los

rubros y aspectos a los cuales s&.aplica un punitaje en el formato establecido por
el Vicerrectorado Académica,

Concluida la evaluacion de todos los aspirantes a cambio de régimen de
dedicacion docente, el resultado es publicado por el Decano en el portal web
institucional y en lugar visible del lecal de la Facultad, bajo responsabilidad.

Articulo 12° Criterios de evaluacion y puntaje minimo
La evaluacion se tealiza con los criterios sefialados en e} Anexo y el resultado
de [a misma se cumple mediante la asignacién de puntaje.

El puntaje minimo para el cambio de régimen de dedicacion docente es el
siguiente:



a. Para Profesor Principal: 65 puntos
b. Para Prefesor Asociado: 80 puntos
c. Para Profesor Auxiliar: 55 puntos

El puntaje minime para el cambio de- régimen de dedicacién de docentes a
Tiempo Parcial seré de 80% def puritaje minimo sefialado er cada categeria.

Articulo 13° Reclamacion respecto a incumplimiento de requisitos y al
puniaje asignado
El docente cuya postulacion es denegada por incumplimiento de. los requisitos

previstos por los articulos 6° y 7°, puede formular reclamaci6n motivada y

susientada en la documentacion pres_entada, no sienido admisible documente no
presentado. al registrar postulacion.

El dogente aspirante a cambio de régimen de dedicacion que considere que el

puntaje asignado en determinade rubro no cerrespende, puede presentar
reclamacion dentro las veinticuatro (24) horas -siguientes a la fecha de
publicacion del resultado.

La reclamacion debe eferirse al resultado del mismo docente, sustentada en.

fundamento demostrable. No se dcepta como fundamentacion el puntaje
asignado a otros aspirantes.

Las reclamaciones son revisadas por la Comision en ia fecha establecida en-el

cronograma. El resultado se limita a consignar si se estima o no la reclamacion
¥ los fundamentos para estimarla o désestimarla. Concluida Ja revisién, se
publica el resultado-en la misma forma gue prevé el articulo™ 1°.

Para el caso de incumplimiento de requisitos a que se refiere el primer paragrafo

del presente articulo, si.se estima la reclamacién, la comisién procede a asignar

el puntaje correspondiente. Solo en tal caso, la reclamacion sobre el puntaje
asignado'es revisada en segunda instancia.

Articulo 14° Pronunciamiento en Consejo de Facultad
En la fecha establecida por el cronograma el Consejo de Facultad en
sesion extraordinaria foma conocimiento del resultado de la evaluacidn

efectuada y lo aprueba; acordando proponer al. Consejo Universitario el cambio

de régimen de dedicacion de los docentes que alcanzaron plaza. El acuerdo es
formalizado con resolucion,

Los docentes que habiendo 'pr‘ese'ntado la reclamacidn establecida en el
articulo13° y consideren que la misma no fue debidamente atendida, pueden
solicitar la revisién de io actuado, para pronunciamiento de CAPCU al dia

siguiente de adoptade el acuerdo de Consejo.de Facultad.

Solo son pasibles de atencidn en segunda instancia agugéllas
reclamaciones gue fueron denegadas por la Comision de Evaluacion. lLas
reclamaciones que no sé hallan en tal situacién son denegadas de plano:



Articulo 15° Revision y opinién de fa Comisién Académica Permanente de
Consejo Universitario

Los expedientes de los docentes cuyo cambio dé régimen de dedicacién
propone la Facultad y aquelios a-que se refieren el segundo tercer parrafo del
articulo 14° son remitidos por el Decano al Vicerrectorado Académico para ser
vistos por la Comisidn Académica Permanente de Consejo Universitario.

La CAPGU en la fecha establecida en el cronograma, en sesion extraordinaria
revisa el cumplimiento del procedimienio y la asignacién de puntajes, emitiendo
opinién para su tratamiento en Consejo Universitario, Revisa y opina sobre las
reclamaciones presentadas, proponlendo sean o no estimadas por el Consgjo
Universitario, érgano. que asigna el puntaje que corresponde.

Articulo 18° Pronunciamiento final de Consejo Universitario
Con la opinion de la CAPCU, el Consejo Universitario conoce y acuerda
et cambio 6 no de régimén de-dedicacion propuestos porlas Facultades.

Articulo 17° Fiscalizacion posterior y cohsecuencias

La Direccién de Servicios Académicos en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos detitro de los quince (15 dias de emitida Ia resolucion de
Consejo Universitario declaranda. el cambio dé régimen de dedicacién de los
docentes que participarori en el proceso, bajo responsabilidad, proceden a
realizar la fiscalizacion posterior de cada uno de los expedientes a quienes se’
refiere el acto adgministrativo acotade e informar del resultado al Vicerrector
Académico con copia al Grgano de Control Institucional.

Detectada la falsedad d& Ja documentacion o informacion presentada, con
¢l informe de la Direccion de Servicios Académicos vy la Unidad de Recursos
Humanos, el Vicerrectorado Académico da cuenta al Consejo Universitario para
que se declare la nulidad del cambio de regu'nen declarado con citacion al docente
involuerado y se formule denuncia ante et rgano encargado de} Procedimignio
Administrativo D|sc1p||nar|o Sancionador del Docente de la UNSAAC, para la
aplicacion de la sancion que correspenda, sin perjuicio de la denuncia por ilicito
penal a-que hubiere lugar de ser'el caso ante el Ministerio Publico.

Articulo 18° Obligacion de asumir labor lectiva y no lectiva

Producido el cambiic de: régimen de tiempo parcial a tiempo compisto o
dedicacion exclusiva aufomaticamente genera la obligacién del docente a
eumnplir con lo establecido por los humerales 85.1'y 85.2 de la Ley N. ° 30220.
En consecuencia, el deher de asumir carga lectiva y atender carga no lectiva
que le correspenda:

El director de: departamento académico es responsable del cumplimiento
de esta disposicion, bajo responsabilidad funcional, conforme al Reglamento
correspondiente.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera. - Los efectos remunerativos se producen a partic de lo establecido por
las normas del Sistema Admihisirativo de Presupuesto y existencia de prevision.
presupuestal. En todos los casos se computa a inicio de mes calendario.
Segunda. - En las facultades que rio cuenten con érganc colegiade de
gobierno {Consejo} ias funciones de dicho érgano para fines del presente
_c'onc'urso las. asume e| Decano con €l Director o Directores de Escuela
Profesional, segin sea el caso, y el Docente Principal mas antiguo en la
docerncia de ia Facultad,

Tercera.- Para el caso de docentes del departamento académico de Medicina
Humana se considera Ios titulos de Segunda Especialidad otorgados segun la
modalidad-del Residentado Medico, equivale al grado de maastra.

Cuarta. - Sf como consecuencia de ia fiscalizacion postericr se establece
falsedad o cohtradiceion coh la informacion presentada, el cambio.de régimen de
dedicacion alcanzado queda nulo de puro derecho. Sin perjuicio de la sancién
administrativa funcional o disciplinaria y de la denuncia penal correspondiente.
Quinta, - Aquello no previsto por el reglamehto es atehdido por [d4 Comisidn
Académica Permanenie de Consegjo Universitario.

‘Sexta. - El presente reglamenio entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion con la resolucién que lo.aprueba en el Portal Electrénico Institucional,
Secretaria General emite la resolucion y es responsable de su publicacion..
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ANEXO 1

‘Grados y Tiulos, hasta 30.00 puntos
Grado de Doctor con estudios presénciales 30.00 puntos
Grado de Maestro 25.00 puntos

Titulo Profesional 20.00 puntos _
Se califica el Grado mds alto o Tiulo expedido por una. Universidad. EI grado
agadémico y fitulo profesional conferido por universidad extranjera revalidado o

certificado por existir convenic de reciprocidad con el pais respeciivo debe estar

Tegistrado en el Registro Nacional de Grades -administrado por la SUNEDU. Los
obtenidos en paises con los que no.existe convenio, debe contar con Resolucion de
Recoriocimiento para el ejercicio de [a docencia-emitida porla SUNEDU.

Actualizaciones y Capacitaciones, hasta 10.00 puntos

Estudios Post Doctorales en la especialidad o area de conacimiento 1.50 puntos por
vaz

Estudios de Doclorado, 1.50 puntos por semestre

Estudios de Maestria, 1.00 punto por semestre

Titulo de Segunda Especialidad, 2.00 puntos por digloma:

Estudios de Segunda Especialidad, 0.50 puntos por semestre

Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.0 punto porvez hasta 2.00
punios

Diplomado en otra-especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez,
hasta 1.00 punio

Pasantia en la especialidad:

2:8.1 Anivel internacional: 1.00 punto por semestre y menos de un semestre

0.5 puntos
2.8.2 A nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0.25 puntos menos de-un
semestre . )
Asistencia a seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos:
2.8.1 Anivel interhacional, 1.00 punto por vez
2.8.2 A nivel nacional, 0.75 puntos por vez
2.9.3 Arivel local, 0.50 puntos por vez
Experiencia en docencia universitaria 0.5 puntos por semestre por vez hastg
5.00 puntos.
Los estudios de Post Grado se dcreditan con los certificados de estudios. Los
rubros 2.2, 2.3 y 2.4, también se califican para quienes tengan el grado
académico. Los numerales 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 y 2.9, se acreditan con diploma,
reselucion o certificacion de institicion de nivel universitario.

Trabajos de investigacién, hasta 10.00 puntos

Patente: 5.00 puntds parveéz:

Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas 5.00 puntos porvez
Informe final de investigacion con resolucidn vio certificacion oficial de
conclusion, _

3.3.1 Director o responsable 4.00 puntos por vez

3.3.2 Co-investigador o investigador asociado, 3.00 purtos por vez

33.3 Supernumeraria, 2.00 puntos por vez '

Investigacion en ejecucion con resolucién yio certificacion Oficial que esta en
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proceso.

3.4.1 Director o responsable 3.00 puntos por vez.

3.4.2 Co-investigador o investigador asociado 2.00 puntos por vez.

3.4.3 Supermumerario, 1.00 punfo por vez.,

Libre publicada, en'la especialidad y registrado en INDECOP| con depdsito legal
en la Biblioteca Nacional o registro 1ISBN, Autor: 5.00 puntos por vez

Texto universitaric publicado en la. espemaltdad pubhcado con opinidn favorable
de la comision especial designada por el Deparlamento Académico
correspondiente y con depdsito administrativo en la Biblioteca Central de la
UNSAAC, Autor 2.00 puntos por vez.

Articulos cientificos en la especialidad publicados en revistas de circulacion:
3.7.1 internacionat, 3.00 puntos por vez

3.7.7 Nacional, '2.00 punics por vez

3.7.3 Local o Institucional, 1.00 punto por vez. _

Articulos cientificos en la especialidad publicados en Revistas indexadas: 4.00
puntos por vez

Articulos periodisticos en fa especialidad, 0.50 puntos por vez, hasta 2 puntos
Se-califica.la produccion dentro del peticdo de ratificacion

Informe de Departamento Académico, hasta 10.00 puntos
Puntualidad y asistencia a clases hasta 3.00 puntos
Entrega de actas de notas en fecha establecida hasta 2.00 puntos
Entrega de silabo en la fecha establecida hasta 3,00 puntos
Ingreso de Ficha de lahor académica, hasta 2,00 puntos
Cumplimiento satisfactorio de comisiones hasta 4.00 puntos:
4.5.1 Comisiones Especiales

- Comisionade por Asamblea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00

punto por vez

- Comisionado por Reclor, 1.00 punto por vez Comisionadg

- Consejo de Facultad, 1.00 punto por vez

- Comisionado por Decano, 0.50 puntcs por vez
4.5.2 Comisiones Permanentes

- Coimisidn Académica Permanenie Consegjo Universitario, 1.00 punio por

afio

- Comision Académica de Facullad, EPG, 1.00 puntes por afic

- Comisién de Planificacién y Desarrolio, 1.00 punios per afo

- ‘Gomision de Homologaciony Convalidacion, 1.00 puntos por afio

- Comisién de Gradds y Titulos, 1.00 puntos por afio

- Comision de ratificacion y de premacién, 1.00 puntes por afio
Cumplimiento con las Horas lectivas hasta 2.00 puntos
Asistencia puntual a. Junta de Profesores hasta 2.00 puntos
Ingreso oportuno de calificaciones segun cronograma, 2.00 puntos
Entrega dentro del piazo de dictamenes de tesis hasta 2.00;puntos.
Asistencia puntual a sesiones de érgano de go_bterno hasta2.00 puntos
Permanencia segln régimen de dedicacion, de 0.00 a 2.00 puntos
Asistencia puntual a Junta de Piofesores proporcionalmente al nimero de
sesiones, de 0.00'a-2.00 puntos
Resolucién de prueba en auia, de 0.00 a 2.00 puntos
El rubro 4 se acredita con Cerhf cacién del director de Depariamento con
informacion proporcionada por el Centro de Camputo y formatos oficiales. Para
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el caso de profesor ordiparic que ocupd cargo unipersonal de gobierno
universitario se asigna el total del puntaje (para el caso de Rector y
Vicerrectores)

Cargos directivos o apoyo administrativo, hasta 5.00 puntos

Cargos jerarquicos

511 Rector o Vicerrector, 5.00 puntos porvez,

5.1.2 Degano o Directer EPG, 4.00 puntos porvez

5.13 Becretario General o Jefe de Oficina, 3.00 puntos por vez

514 Secretario Académico — administrativo, 2.00 puntos por vez

5.1.5 Integranie de Asamblea Estatuiaria, 2. DO puntos por vez

516 Integrante de Comité Electoral Universitario, 2. 00 puntos por vez

517 Integrante de érgano colegiado de gobierno universitario, 2.00 puntes
por vez

5.1.8 Director de {a Unidad de Posgrado, Director'de Departamento, Director
de Escuela Profesional y Director de Unidad 2.00 puntos por vez

519 Director de Responsabilidad Social, 2.00 puntos por vez

5.2.10" Director de Unidad, Coordinador de Segunda. Especialidad Profesional y
Director del [nstituto de Investigacion, 1.00 punto por vez

5.1.11 Director de Jas Unidades: de Prayeecion Social, 0.75 puntos por vez

5.1.12 Director de la Unidad de investigacién.0.75 puntos porvez.

5.1.13 Coordinador de Area o Linea Académica 0.50 puntos porvez

5.1.14 Directores de centros de produccién, y de centro de prestagién de
servicio: 1.00 punfo por vez.

5.1.15 Jefes de laboratorio; gabinetes y talleres, 1.00 punto por vez

5.1.16 Director de Biblioteca Central, museos, Jardln zoologico, herbario 1.00
puntes porvez’

Como: Organizador de- Eventos Académicos: Congresos, simposios, seminarios
y otros '

52:1 A nivel Internacional: 3.00 puntos por vez.

522 A nivel nacional; 2,00 puntos por vez

523 AnivelJocal o 1nst|tu0|onai 1.00 punto por vez

En 5.1 Por'encargo se asigna puntaje proposcional a la duracién del ¢jercicio.
Se acreditan con resolucién o certificacion o diploma expedido por una

institucion con reconociniiento oficial. Se califica sélo la produccitn dentro del

periodo anterior a'la...

Elaboracién de materiales de enssiianza, hasta 5.00 puntos
Disefioy consiruceion de equipos, médulos e instrumentos de ensefianza, 2.00

punios por vez,

Protocolos de Laborator:o fichas de seguimiento practico, observacion y
diversas gufas, 0.50 puntos por vez,.

Disefio de Software de apoyo académico, 2. 00 puntos por vez,

Disefio creativo de las TICs, 1.00 punto por vez,

Traducciones académicas de texio, 2.00 puntos porvez,

Separatas compendiadas por curso, 1.00 punto porvez,

Elaboracion de recursos didacticos: diapositivas por asignatura visados por el
Director de Departamento_ 0.50 por vez
Edicion de material, DVD, documientales, videos, filminas, 0.50 por vez,
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Se acredita con resolucion ‘o certificacién de la unidad académica

carrespondiente. Se-califica $6l0.)3 produccion deniro del periodo. de

avaluacion.

idiormas, hasta 6.00 puntos

Nivel Basico: 1.00 puntos por idioma.

Nivel fntermedic: 2.00 punios por idioma.

Nivel avanzado: 3.00 puntos por idioma. _
Los niveles de idioma quechua y/o extranjere se acreditan con certificacion o

diploma expedido por Centra ¢ Instituto reconocido segtn la Ley General de

Educacion y/o institucion de'ensefianza de lengua extranjéra con reconocimientc
oficial, Certificados otorgados per Instituciones extranjeras, se refieren & idiomas

Asesoria a estudiantes hasta:

Asesoria de tesis concluida;

811 De Doctorado 5.00 puntos porvez

812 De Masgstiia, 4.00 puntos por vez

&13 De Titulo Profesional, 3.00 puntos. por vez

Dictamen de Tesis:

82.1 De Doctorado, 3.00 puntos por vez

8.2.2 De Maestia, 2.50 puntos por vez

823 De Titulo Profesional, 2.00 puntos por vez

8.2.4 Informe por servicio profesional, 2.00 puntos porvez,

Prasidente o.Integrante de Jurado:

83.1 De Doctorado, 2.00 puntos por vez,

83.2 De Maestria, 1.50 puntos pof vez,

833 De Titule Profesional, 1.00 punto porvez,

Asesoria Curriculas

8:4.1 ‘Seminario curricular, 0.75 puntos porvez.
Las actividades se acreditan con las resoluciones. de ‘aprobacion de
dictamen, emitida por el Decano o ¢l director de la EPG. Se califica sélo
la produccidn-dentro del periodo objetc de evaluacién para la ratificacion.

Evaluacion de los estudiantes, hasta 10.00 puntos
Esta evaluacion se realiza de acuerdo al anexo 02 del presente reglamento. El

Cerifro de Gompute proporciona el resultado de la evaluacion semestral

obtenida, al director de Departamento Académico correspondiente y a la
Direccién de Registro vy Servicio Académico. La Comision de la Unidad de
Segmmlento Académico, procéde & asignar el puntaje cotrespondiente a este
rubre, obteniendo &t promedlo de las calificaciohes otorgadas en los semestres

académicos comprendgdos dentro del pen_od_o_d_e ratificacion. Esta evaluacion se
Teaiiza de acuerdo al anexo. 02

Actividades de Proyeccién Social, hasta 4.00 puntos

Organizacion o participacién en actividades académicas, cientificas o

culturales.

1011 Organizacion de curses de capacitacion exiracurricular, 1.00 punto por
Vez.

10.1.2 Organizacion de actividades de divulgacién cientifica, 1.00 punto.por vez

10.1.3 Actividad de orientacion vocacional y profesional, 0.50 puntos por vez



i0.z

i0.3

1.
11.1

11.2

10.14 Profesor visitante a nivel de posgrado internacional, 3.00 puntos porvez

1015 Profesor visitante a nivel de posgrado nacional, 2.00 puntos por vez

Organizacion y participacion en ayuda comunitaria. -

1021 Organizacion de brigadas de auxilio y asistencia técnica, 1.00 punto por
vez

10.2.2 Partisipacion en brigadas de auxilio y asistencia técnica, 0.50 puntes por
vez

10.23 Representacion oficial de la Facultad o Universidad ante entidades, 0.50
puntos por vez

Ponente en Seminarios; Simposios, Congresos u otros eventos cientificos
10.3.1 Nivel internacional 2 .00 puntos por vez

10,3.2 Nivel nacional 1.50 puntos por vez

10,3.3 Nive] local 1.00 punte por vez

Las actividades se. acreditan con resoluciones o certificaciones del

Vicerrectorado Académico, Decano, director de Escugla Profesional y director
de Departamento seglin corresponda. Se califica solo las actividades dentro det

periodo de evaluacian.

Estimulos y deméritos, hasta 4.00 puntos

Estimulos {con caracter adicional)

11.1.1 Sobrecarga académica 2,00 puntos por semestre
11.1:2 Reconocimientos y felicitaciones 1.00 punto por vez

Deméritos 1.00 punte menos por vez

Aprobado con Resolucidn
CU-084-2024-UNSAAC de 74.01.2024.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSGO
VICERRECTORADOC ACADEMICO

CARRERA DOCENTE EN LA UNSAAC

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION PARA CAMBIO DE REGIMEN EN LA

ANEXO N.° 2 Aprobado por Resojucién Nro: CU- -2024-UNSAAC de
FACULTAD:
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
CATEGORIA Y REGIMEN:
I’_unlaje
obtenido |
1 |Grados y THulos, hasta 30.00 '
1,1 [Grado de Doctor con estudios presenciales. 30.00
1,2 iGrado de Maestro 25.00
1,3 [Titulo Profesionat 20.00
Sé cafifica ef Grado mds allo’o- Tifufo expedido por una Universidad. El grado-académico y.
{itulo profesional conferide por universidad extranjera revalidado o cedificado por existir
canvenio de reciprocidad cori el pals respeciivo debe eslar registrato en ef Registro. Nacional
de Grados admifis{rado porfa SUNEDU, Las oblenidos en paises con fos que no exisfe.
convenio, debie corfar cont Resolucién de Reconocimiento para ef efercicio de fa docencia
emitida porla SUNMEDU.
12 |Actualizaciones y Capacitaciones, hasta: i0.00
2,1 |Estudios Post Doctorales en ia especialidad o area.de donocimiento 1.50 punips por vez.
2.2 [Estudios de Doctorado, 1.50 puntos pof semestre
2,3 |[Estudios de Maestria; 1.00 punto por semestre
2,4 [Titulo-de Seguhda especialidad, 2:00 puntos por diploma.
2,5 [Estudios-de Segunda Especialidad, 0.50 puntos par semesire.
2,6 |Diplomado en la especialidad conferido por uriversidad, 1.0 punto por vez hasta 2.00
2,7 ?igéomado en otra especiatidad conferido por universidad, 0,50 purnitos porvez, hasta
2;8 |Pasantia en la.especialidad:
2.4 [P nivel interracional; 1.00 punto por semestre ¥y menos de un semestre 0.5
T Inuntas
28,2 iA nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0,25 punios menos de un semesire,
2;9 lAsistencia a seminarios; simposios, congresos, encuentros Cientificos:
2,9,1 1A nivel internacional, 1.00 punto por vez.
2.9,2 1A nivel riacional, 0,75 puntos por vez.
28,3 A nivel local, 0.50 puntos por vez,
2,10 [Experiencia n docencia univérsitaria 0.5 por semestre por vez hastd 5.00 puntos
Los estudios de Post Grado.se acreditan con tos certificados de estudios. Los rubros 2.2,
2.3 y 2.4 tambi¢n se califican para quienes:tengan el grade académico. Los numerales
2.8, 2.6, 2.7, 2.8y, 2.9, se atreditan con diploma, resolucion o cedificacion de instiucion
de nivel universitario. '
3 [Trahajos de investigacion, hasta 10.00

34

Fatente, 5.00 puntos por vez.

3.2

Publicacidn de articulus. clentificos en revistas indexadas, 5.00.puntos por vez.

33

Informe final de investigacion con resolucian y/o-certificacion oficial de conclusion.

3,3,1 |Director o responsable 4.00 puntos por vez.

3,3,2 |Co-investigador o investigador asociado, 3.00 puntos por vez.

3,3,3 {Supernumeraric, 2,00 puntos por vez.

3.4

Investigacion én &jecucion con résolucidn yfo cerificacion Oficial que estd en proceso.

3,4,1 Director oresponsable 3.00 puntos par vez,

| 3,4,2 ICo-investigador o investigador asociado 2,00 purtos porvez.

3,4,3 Supernumerario, 1.00 punto por vez.

3,5

Libra publicada én la espécialidad y registrado-en INDECOF| con Depésito Legal en la

Bibilioteca Nacional o registro ISBN, Autor: 5.00 plintes por vez,




3,6

iTéxto universitario publicado &n la especialidad; publicado con. -opinion favorable dela
comiision especlal designada por-el Departamento Académico cotrespandiente y con

depusito administrativo en Ja. Biblioteca Central de 'a UNSAAC. Autor:2.0D puntos por
vez,

3,7

Articulos cientificos en fa especialidad publicades en revistas de cireulacian:

3,7,1 |Iriternacional, 3.00 puntos por vez.

3,72 Naciongi, 2.00 puiios. porvez.

3,7,3 lLocal o Institucional, 1.00 punto porvez.

3.8

Articulos cientificos:en |a especialidad: publicados en Revistas Indexadas: 4.00 punlos

349

Articutos period(sticos en 1a especialidad, 0.50 puntos por vez, hasta 2 puntos..

|Se califica la produceicn dentro def periodo de. ratificacion.

Infor

e de Departamento-Académico, hasta

4.1

10.00

Puntualidad y asistencia a clases hasta 3.00 puntos

4,2

Entrega de actas de notas en fecha establecida hasta 2.0 punios’

4.3

Entrega de silabic en |a fechia establecids hasta 3.0 puntos

Ingresa de Ficha de labor académica, hasta 2.00 puntgs

45

Cumpgliiniento safisfactorio de comlsmnes hasta 4.00 puntos

4.5.1 |Comisiones Espetiales.

Comiisionado.por- Asamblea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00 punio n0fVez

Comisionado por Rector, 1.00 puntos por vez.

Comilsionado por Consejo die FacOltad, 1.00 puntos por vez

Comisionade por Decano, 0:50 puntos porver

4.5.2 Comisiones Permanentes.

Gomision Academica Permanente Cansejo Universitario, 1.00 puntos por ano

Comision Académica de Facullad, EPG, 1.00 puntos por afo

Comision de Planificacion y Desarrollo, 1:00 puntos par afia

CGomision de Homologacién y Convalidacion, 1.00 puntes por afio

Comision de Grados y Titulos, 1.00 puntos por afic

Comision. de ratificacion y de promocién, 1.00 puros pér afio.

4,8

Cumplimiento con las horas Jectivas hasta 2.6 punios

4,7

|Asistencia puritual a Junta te profesores hasta 2.0 puntos

4,8

Ingreso opariuno de calificaciones seguin eronograma, 2.00 puntos

4.9

Entrega dentro de! plaza de dictdmenes de tesic hasta 2.00 puntos

4.1

Asistencia puniual a sesiones dé 6rganc de gobierno hasta 2,00 puntes

4,11

Permanehcia seglin régimen de dedicacien, de 0.00 a 2.00 punics

4,12

Asistencia puntual a Junta de’ Profesores proporcionalmente al nimero de sesiones, de
0.00 a°2.00 puritas.

4,13

Resolucidn: de prueba en sula, de.0.00 a 2.00 puntos

Et rubro 4 se acredita con Ceriificacion de,' Dirgotor de Departamento.con ihformacion
praporcionada por-el Centro de Gomputo v formates. oficiales Para ef caso de. profesor
ordinario que ocupd, cargo unipersonal de gobierno uhiversitario se dsigna el tolaf del
puntaje( para el caso de Rector y Vicerreclores):

5 ICarg

os directivos o apoyo administrativo, hasta

5.00

51

Cargos jerarquices

5.1.1. [Rector ¢ Vicefrestor, 5:00 puntos por vez,.

-5.1:2 |Decano & Director EPG, 4.00 puntos. por vez

5.1.2 |Setretario General o.Jefe de Oficing, 3:00 puntos por vez

5.1.4: Secretario Académico — administrativo, 2:00 puntes por vez

5.1.5 |Integrante de Asambles Estatutaria, 2.00 puntos per vez

5.1.6_jintegrante de Comité Electoral Universitario; 2.00 pufitds por vez

‘5.1.7 {integrante de érgano colegiado-dé gobiernc universitario. 2.00 punios por vez

5.4.8 Director de 1a Uhidad de Posgrado; Director de Departamento, Director de Escusla
* - |Profesional, Director de WUnidades, 2.00 puntos porvez’

5.1.9 [Director de Responsatiilidad Social, 2.00 puntos por vez

5.4.10 Director de Uriidad, Coordinador dé-Segunda Espéciaiidad Profesional y. Director dél
" Institute de Invesligacton, 1.00 punts pof vez

5.1:11 [Director de las Unidades de Proyeccién Social, 0,75 puntos por vez

§.1.12 [Director de la Unidad de lhvestigacion 0.75 punias por vez

5.1.13 [Coordinador de Area o Linea Académica 0.50 puntos por vez,

5.4,14 |Pirectores de centros de: prediccion, y de centro de:prestacion de servicio: 1.00 punto
" Iporvex

5.1.15 |lefes de'laboratoris, gabinetes v talleres, 1.00 puiito por véz

5:4.16 |Dirsctor de Biblioteca Central, Museos, Jardin Zoologico, Herbario 1,00 punto-por vez




52

{Como Crganizador.de Eventos Académicos: Congresos, simpesios, seminarios ¥ oiros

52,1 i nive! Internacional: 3.00 puntos por vez.

5.2.2 A nivel nacional 2,00 puntos por vez

5.2:3 (A nivel local o Institucional: 1.00 punta por véz

Fr-5.1, por encarge se-asigna punlaie proporcional a la duracitn del gjercicio. Se
acredifan con resolucidn o cedificacion o diloma expedido por una instifueion ton
reconocimiento offcial, Se califfca solo fa produccion dentro del perfodo anferior a fa

Elaboracion de materiales. de ensefianza. hasta

5.00

6,1

Disefio’y construccidn de equipos, médulos e instrumentos de ensefianza, 2.00 puntos
Dor vez,

6,2

Pratocolos de Laboratorio, fichas de seguimiento préctico, observacion y diversas
guias, 0.50 punfes por vez,.

6,3

Dlsefio de Soitware de apoyo acadeémico, 2,00 punlos por vez,

64

Disefio creativo de igs TICs, 1.00 punio por vez,

6,5

Traducciones académicas detexio, 2.00 puntos por vez,

6.6

Separatas compendiadas-por curse; 1.00 punto por vez,

'6:,7'

Flaboracion de recursos didacticos: diapositivas por asignatura visados por el Director
de Departamento, 8.50 por vez

638

Edicidn de matefial, DVD, decumentales, videos, filminas, 0.50.por vez,

Se acred:fa con resoiucfan 0. cemf Teacion. de fa umdad academrca corespondignte.
Se o

Ndiomas. hasta

6.00

Nivel Basico: 1.00 puntos poridioma,

Nivel intermedio: 2.00 puntos por idioma.

Nivel avanzado: 3.00 puntos por idioma;

tds niveles de idiomia quechua y/o extranjers so acreditan con certificacion o diploms
expedido por Ceniro ¢ Inslituto reconacido segin la Ley Ceneral de Educacion wo
institicion de ensenanza de lengua exfranjera con reconaciniiento oficial. Centificados:
oforgadas por instituciones extranjeras, se refieren:a idiomas

Asesoria a estudiantes hasta:

81

10.00

Asesoria.de tesis concluida:

8.1.1 |De Docloradé-5.00 puntos porvez

8.1.2 |Da Maestria, 4,00 punfos porvez.

8,1.3 |De Tilo Profesional, 3.00 puntos porvez,

82

Dictamen de Tesis:

8.2 De Doctorado, 3.00 puntos por vez,

§.2,2 e Maestria, 2.50 puntos por vez,

B.2.3 e Tituio Profesional, 2.00 punfos porvez,

8.2.4 {Informe por servicia profesional, 2.00 punios por.vez,

82

Presidente o intégrante de Jurado:

8.3.1 {De doctorado, 2.00 puntos por vez,

8.3.2 De Maestria, 1.50 puntos porvez,

8.3.3 De Titulo Prefesional, 1.00 punio por vez,

8.4

IAsesoria Curricidar:

8.4.1 {Seminario Curricular; 0.75 puntos por vez,

Las actividades se acreditan con fas reéscluciones.de apfobacian de dictamen,
emitida:por el Decane o ef Director de fa EPG. 8o califica sdlo la produccion denfro
e periodo objero de evaliadion para la ratificacion:

Eval

lacion de los éstudijantes, hasta

10.00

Fsta evaluaciion se reafiza de acuerdo al anexo 02 def presente regiamento. Ef Centro de
Compulo proporcicna ef resulfado de la evaluacicn semmestral-oblerida al Director de
Departamento Académico comespondiente v a la Direccién de Regisiro y Servicio
Académico. La-Cormisidn-de fa Unidad de Seguirmiento Académico, procede a asignar el
lountaje correspondiente a esle rubro, -oblenienda ef promedio delas calificaciones.
oforgadas en los semestres acadBmicos comprendidos dentro del periadé de ralifibacion.
Esta evaluaciin se realiza de-acuerdo af anpxo 02 de!

10

Actividades de Provecgion Social, hasta

10,1

4.00

Crganizacion o participacidn en actividades académicas, ciaritificas o culturales..

10.1.1 |Organizacién de cursos de capacitacion extracurrcular, 1.00. punto por vez

110.1.2 [Organizacién de actividades de divuigacidn cientlfica, 4.00 punte por vez

10.1.3 |Actividad de orientdcion vocacional v profesional, 0.50 puntos por vez

1014 [Profesor visitante a nivel de posgrade Internadional, 3:00 puntos por vez

10.1.8 |Profesor visitante a nivel de posgrade nacional, 2.00 puntos por vez




10,2 [Organizacion y participacién en ayuda comuniaria.

10.21 [Organizacion de:brigadas de-auxilio v asisteficia téonica, 1.00.punto porvez

10.2.2 [Parlicipacion en brigadas de auxilio v asistencia técnica, 0.50 puntos por vez

10.2.3 Represenlacion oficial de {a Facuitad o Universidad ante entidades, §.50 puntos
" lpor vez

18,3 Ponente en Seminarios, Simposios, Congrasos U otros eventos cientificos,

10,3.1 INivel internacional 2 .00 puntos por vez

10,3.2 {Nivel nacional 1.50 puntos por vez

10.3.3 WNivel lacal 1.00 punte por vez:

Las aclividadss se acredilan con fesolugiones:o certificaciones del Vicerrectorado
Académica, Decano, Director de Escuela Profesional y Direclor de Departamento-segin
corresponda. S@ cafifica sdlo fas adlividades dentro dél periodo de evaluacion.

11Estimulos v demérites, hasta 4.00.

11,1 [Estimulos (con caricter adisional)

14.1.1 [Sobrecatga académica 2.00 puntos por semestre..

11.1.2 Reconccimientos y Felicitaciones 1.00 punto por vez.

11,2 {Beméritos, 1.00 puhto menos por vez,

TOTAL] 100.00

Nola; E! puntaje tota] no-debe exceder los 100 puntos.

PUNTAJE TOTAL'ALCANZADO EN LETRAS:

CBRE o DNI;
PRESIDENTE INTEGRANTE
DNE: ) ' DNE:
INTEGRANTE ESTUDIANTE.

Aprobado con Resolucién
CU-D34-2024-UNSAAC de 24.01.2023







