Reglamento para promocion en la carrera docente en la UNSAAC

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1° Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento administrativo de promocién de
categoria docente ordinario de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco (UNSAAC en adelante) que cumpla con lo previsto por la Ley
Universitaria, Ley N ° 30220 y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 2° Naturaleza de la promocién de categoria docente

La promocién de carrera docente es un derecho reconocido al docente ordinario.
Para el ejercicio del mismo, debe reunir los requisitos y someterse a la
evaluacion establecida por la Ley y Estatuto, conforme al procedimiento regulado
por el presente reglamento.

Articulo 3° Definicion

La promocién es el paso de una categoria docente inferior a una superior en la
carrera docente universitaria. Tiene como base fundamental el desempefio
docente, y la calidad intelectual y académica; se produce como resultado de una
necesaria, rigurosa y obligatoria evaluacion (Anexo N°1) en funcidn
estrictamente a los méritos académicos, investigacion cientifica o tecnolégica y
proyeccion social.

Articulo 4° Evaluacién

Para la promocién de una categoria a otra, se siguen rigurosamente los criterios
de evaluacién establecidos por el Reglamento de Ratificacion del docente
ordinario de a UNSAAC, incluidos los deméritos registrados los mismos que
reducen el puntaje en proporcién al caso concreto.

Capitulo Il
Requisitos para promocién de categoria docente

Articulo 5° Requisitos comunes
El docente auxiliar o asociado que aspire a promocién de categoria al inmediato
superior que ostenta, debe acreditar los siguientes requisitos generales:

a. Estar nombrado con ratificacion vigente en la categoria en que se
halla. No se considera el hecho de existir un procedimiento de
ratificacion en curso.

b. No haber sido sancionado en el periodo inmediato desde su
nombramiento o ratificacion anterior con suspensién o cese
temporal, por la comision de falta disciplinaria.

c. Si ostenta el régimen de tiempo completo o parcial; declaracion
jurada de no tener incompatibilidad horaria.



d. Siostenta el régimen de dedicacion exclusiva, declaracion jurada de
ho prestar ningln tipo de servicio pablico:o privade que contravenga
los dispositivos legales.

e. Declaracion Jurada de no estar incurso en el Art. 80° de ja ley
Universitaria 30220.

f. Constancia de haber presentado un ejemplar de la tesis de maestria 'y
docterado en |a Biblivteca Especializada:respeactiva..

El in_teresado debe organizar su documentacion de acuerdo ala Tabla de
Calificacion y una vez presentado el expediente no puede adjuntar nuevo
documento.

Articulo 6° Requisitos para postular a la categoria de docente Asociado
E!l docente dé ia categoria auxiliar gue pretenda su promocién a [a categoria de
asociado, debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro conferidos por
Universidad peruana o extranjera debidamente certificado o revalidado
conforme a ley v, registrado en el Registra Nacional de Grados y Titulos
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, SUNEDU. La Comisitn de Evaluacién verifica en la pagina
wab de la SUNEDU diche registro, bajo. responsabilidad, -adjuntando
constancia de tal hecho en el expediente.. '

b, Estar desempefiando funcién docente efectiva en calidad de ordinario tres
(3) afos-come minimo,

Articulo 7° Requisitos para postular a |a categoria de docente principal
El docente dela categoria de asociado que pretenda su promecion a la categoria
de principal, debe acreditar los siguientes requisitos:

a. Tener {itulo profesional y los grados académicos de Maestro y Doctor,
canferidos por uns Uﬂiversidad,peruan_a o extranjera en cuyo caso debe
estar debidamente certificade o revalidado conforme.aley v, registrado en
el Ragistro Nacional de Grados y Titulos administrade por la
Superintendencia Nacional de Educacidén Superior Universitaria,
SUNEDU. El grado -académico de docior debe haberse gbténido con
estudios presenciales lo que se acredita con la certificacién
correspondiente.

b. Haber desempenada labor docente en la cat_egor'i'a de asociado un
minimo d&cinco (6) afios.

‘Haber alcanzado el puntaje minimo para la categoria, segun lo éstablacido por
gl presente reglamento.

Articulo 8° Periodos que no son considerados
No se computa para fines de [a promocion de categoria, la interrupcion del
‘periedo de nombramiento regulade por el articulo 84° de la Ley Universitaria N °
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30220 y el articulo 176° del Estatuto de ja UNSAAC, si el profesor ocupa cargo 3
politico o de: confianza en entidad pliblica nacional, regional o local a dedicacion
-exclusiva,

o Capitulo Il
Evaluacion del docente para promocion de categoria

Articulo 9° Evaluacion Integral _

La evaluacidn del docente que pretende promocion de categoria docente y
‘acredite los requisitos previstos en el capitulo lf es integral y comprende:
estrictamente los méritos académicos, méritos. de investigacion dientifica o
tecnolégica y efectiva actividad de proyeccién social.

Articulo 10° Bases de evaluacion para promocién de categoria docente
Constituyen bases fundamentales para la- promocién docente los siguientes’
aspectos: '

a. Desempefio docente,
b. Produccion cientifica y tecnoldgica.
c. Proyeccion social y extension universitaria.

d. Laevaiuacién de los estudiantes en un diez por ciento del vaior totsl de la
evaluacion,

Articulo 11° Criterios de evaluacién y puntaje minimo

La evaluacion se realiza con los criterios establecidos por el Anexo .2 det
reglamento vy el resultade de la misma se-cumple mediante |3 asignacién de
puntaje conforme al Anexo 2 del reglamento.

El puntaje minimo para ser promocionado es el siguiente;

Para Profesor Principal: 65 puntos
Para Profesor Asociado: 60 puntos

El puntaje minimo para la promocién de.docentes principales y asociados a tiempo
parcial es de ochenta por ciento (80%) del puntaje minimo sefialado en cada
categoria.

_ Capitulo IV
Procedimiento para promocién de categoria

Articulo 12° Informacién previa imprescindible _ _
Para el 'proces_q de promocidn de categaria docente en las diferentes unidades
‘académicas de la Universidad, previamente el Vicerrectorado Académico solicita.



un inferme consolidado de la Unjdad de Recursos Humanes de la Direccion 9
General de Administracién y de la Unidad de Prestipuesto de i3 Oficina de
Planeamienio y Presupuesto, sobre el nimerc de plazas disponibles y
presupuestadas, segln se trate de las categorias de asociados o prlnmpaies
para cada departamento académico y siempre que se trate de plazas-organicas
previstas en el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional y consideradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pliblico y conforme a las normas de la,
materia.

Establecidas las plazas -existentes, se comunica de las mismas a cada unidad
académica. No ‘sen admisibles reclamaciones schre el nimero de. plazas
asignadas a cada departamento:académico.

Articulo 13° Autorizacién y convogatoria
Con la informacion -establecida por & articulo 127, el Vicerrector Académico
solicita al Consejo Universitario autorice se realice el procesc,

La autorizacion sé refiere Unicamente a las plazas organicas establecidas con el
previo informe de la' Unidad de Recursos Humiano$ y & Unidad de Presupuesio
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Con la autorizacion oficializada mediante resolucion de Consejo Universitario
debidamerite publicada en el porial institucional, la Comisidn Académica
Permanente de Consejo Universitario redliza la convocatoria, aprobando el
cronograma respectivo; el cual, séle podra ser modificado por causa de fuerza:
mayor o ¢aso fortuito.

Articulo 14° Constitucidn de la Comisién para evaluacion de promocion
docente

Dentro del plazo previsto por el cronograma del proceso, el Consejo de Facultad
constituye ia Comisién de Evaluacion para Promocion Docente para cada uno
de los departamentos académicos que |a integran.

La Comisitn esta integrada por dos (2) profesores principales y un (1) asociado
y dos accesitarios. La designacidh como integrante de la comision és
irrenunciable, salvo impedimento segan lo previsto por el articulo 99 del TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, 27444,

Articulo 15° Procedimiento a cumplirse

15.1 Los expedientes presentados dentro del piazo previsto por el cronograma
del ‘proceso son remitidos por la Unidad de Tramite Documentario y
Comunicaciones de la Institucién a la Facuitad respectiva; donde,
inmediatamente. son. entregados al docente que preside la. Comisién para
Evaluacion de Promocion Decente.

15.2 La Comision cumple la funcion que determina ef articulo 4°, dentro el plazo
previsto por el cronograma, bajo responsabilidad de sus integrantes.

15.3 La Comision estabiece, primero, si estan acreditados los requisitos exigidos,



declarando habil al docente para pretender ia promocion de eategoria. De lo 5
contrario, sefiala el requisito omitido, o cual hace inhébil al docente para fines
de promocidn de categoria. El. docente que:se considere afectado con [a decision
de la Comisién, podra foriwlar teclamo ante la misma en el término de
veinticuatro (24) horas.

15.4 Declarado habit af docente para ser promowdc de categoria, la Comisién
redliza Ja evaluacion, sujetandose alos criterios y ob;etlvos de [a evaluacion, para
tal efecto-utiliza el formato del Anexo 2. No emite juicio de valor alguno.

16.5 L.a Comision levanta acta de lo actuado durante la [abor que [e. compete. La
irasistencia injustificada o conduc:ta gue impida. el funcionamiento de la
Comision, se ¢onsidera falta por rncump]amlento de deber y se sanciona con
suspension de tres (3) dias sin perjuicio del descuento de tres (3) dias
de remuneracién, seglin el perjuicic ocasionado. )

16.8 Producida’la evaluacion, la Comisién resuelve los reclamos presentados
por los docentes postulantes a promecion v luego hace entrega al Decano el
expediente del docente adjuntando los formatos de-evaluacion respectivos. Con
lo cual, el Decanc en la fecha prevista por el cronograma da cuenta al Consejo
de Facultad El reclamo del docente debe serfundamentado y referirse a su caso
concreto; son inadmisibles las alegaciones respecto a situacion o puntajes
asignado a ofro docente.,

Si la reclamacion presentada es denegada el docente puede presentar
reclarmacion para su atencién por el Consejo de Facultad. El plazo se fija en el
croncgrama del proceso.

15.7 El Consejo de Facultad en sesidn extraordinaria toma conocimiento de Ia
evaiuacion y emite pronunciamiento respecto a las reclamaciones presentadas:
‘eontra lo-decidido por la Comision ante la primera reclamacion presentada. De
estimar fa reclamacion asigna el puntaje correspondiente.

15.8 Segun el puntaje aprobatorio establecido para cada caso concreto; aprueba
formular propuesta ante la Comision Académica Permanente del Consejo
Universitario, previa a [a solucion de los reclamos que hubiera. Emitiéndose
fesolucion, [a misma gue tiene caracter preparatorio y dispone, ademas, la
remision del expediente a la Comisién Académica Permanente de Consejo
Universitario.

Articulo 16° Opinion de la Comisién Académica Permanente del Consejo
Universitario

El expediente es remitido al Vicerrector Académico para ser puesto a opinién de
la Comisién Académica Permanente de ‘Gonsejo  Universitario sobre el
cumplimiente de los témhines establecidos para la evaluacién v el debido
procedimiento. Actividad que se cumple en ta fecha o plazo previsto por el
cronograma,

Con la opinidn de la Comisidén Académica Permanente de Consejo Universitario,
Secretaria Zeneral pone el asunio a consideracion del Consejo Universitario en



e} plazo previsto, bajo responsabilidad.

Articulo 17° Pronunciamiento.del Consejo Universitario _
Con la.opinidn de la Comisién Académica Permanérite, el Consejo Universitario
se prenuncia atendiende o ho la propuesta de fa Facultad correspondierite. De
atender la pretension, la declara promoviende al docente a la categoria
cofrespondiente por el periodo de nomibramiento respectivo y precisando los
-efectos remuneratotios-para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Articulo 18° Impugnacién

El docente que se considere afectado por propuesta negativa o decision de
Consejo Universitario declarando no estimar & pretensién de promocion de
«categoria, puede interponer Recurso de Reconsidéracién, deniro del plazo de
Ley.

Disposiciones complementarias

Primera. - Los asuntos no previstos son resueltos por el Consejo de Facultad y
en seguhda instancia por el Consejo Universitaria con opinion de la Comisign
Academica Permanente de Consejo Universitario.

Segunda, - En lasfacultadés gue no cuenten con ofgano colegiado de gobierno
(Consejo) las funciones de dicho érganc para fines del presente concurso |as
astme el Decano con el Director o directores de Escuela Profesional, segin sea
€l caso, y el docente Principal mas antiguo en |a docencia de ja Facultad.
Tercero.- Para el caso de docentes del departamento académico de Madicing
Humana se considera los fitulos de Segunda Especlalidad oforgados segiin ia
modalidad del Residentado Medico, equivale al- grado de maestro.

Cuarto.- E! presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion con la resolucion que lo aprueba al dia siguiente de su publicacion
en el portal institucionatl. '
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ANEXO 1 ?

Grados y Titulos, hasta 30.00 puntos

Grado de Doctor con estudios presenciales 30.00 puntos

Grado de Maestro 25.00 puntos

Titulo Profesional 20.00 puntos

Se califica el Grado mas alto o Titulo expedido por una Universidad. El grado
academico y titulo. profesional conferido. por universidad. extranjera revalidado o
certificado. por existir convenio de regiprocidad -con el pais respectivo debe estar
registrade en el Registro Nacional de Grados administrade por la SUNEDU. Los
ohtenidos en paises con los que na existe convenio, debe contar con Resalicion de.
Reconccimienta para el ejercicio.de la docencia emitida por la SUNEDU.

‘Actualizaciones y Capacitaciones, hasta 10,00 puntos

Estudios Post Doctorales en la especialidad o-4rea de conecimiente 1.50 punios por
vez
Estudios de Dactorado, 1.50 puntos por semestre
Estudios de Maestria, 1.00 punio por semestre
Titulo' de-Segunda Especialidad, 2.00 puntos por diploma
Estudios de Segunda Especialidad, 0.50 puntos por semestre
Diplomado en Ia especialidad conferido por universidad, 1.0 punto por vez hasta 2.00
puntos '
Diplomado en otra especialidad conferids por universidad, 0.50 puntos por vez,
hasta 1.00 punto
Pasantia en la especialidad:
2.8.1 A nivel internacional: 1.00 punto por semesire y menos de un semestre
0.5 puntos
2.82 A nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0.25 puntos menos de un
semestre.

Asistencia a seminarios, simposios, congresos, encuéntros cientificos:
2.8.1 A nivel internacional, 1.00 punto por vez

2,92 A nivel nacional, 0.75 punios por vez

2.3.3 A nivel local, 0.50 punios por vez

Experiencia en docencia universitaria- 0.5 puntos por semestre por vez. hasta
5.00 puntos. _ _

Los estudios de Post Grado se acreditan con los cerfificados de estudios. Los
rubros 2.2, 2.3 y 2.4, también se califican para quienes téngan el grado

-academico. Los numerales 2.5, 2.6, 2.7, 2.8' ¥ 2.9, se acreditan con diploma,

resolucion o certificacion de institucién de nivel universitario.

Trabajos de investigacion, hagta 10.00 puntos

Patente: 5.00 puntos por vez

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas 5.00 puntos por vez
Informe final de investigacién con resolucién yio certificacion oficial de

congclusidn,

3.3.1 Director o responsable 4.00 punfos por vez

3.3:2 Go-investigador o investigador asociado, 3.00 puntos por vez

3.3.3 Supernumerario, 2.00 puntos por vez

Investigacion en ejecucion con resolucion y/o certificacisn Oficial que esta en
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3.4.1 Director o respornisable 3.00 puntos por vez.

3.4.2 Co-investigador o investigador asociado 2.00 puntes.por vez.

3.4.3 Supemnumerario, 1.00 punto por vez.

Libro publicado, en la especialidad y registrado.ei INDECOP! con deposnto legal
en la Biblioteca Nacional o registre ISBN, Autor: 5.00 puntos por vez

Texio universitario publicado en la especialidad, publicade con opinién favorable
de la comisidh especial desighada por el Departamento Académico
corfespondiente vy con deposito. administrativo en la Biblioteca Central de la
UNSAAC. Autor 2.00 puntes por-vez. _ _
Articulos cientificos en |la especialidad publicados en revistas de circulacion:
3.7.1 Internacional, 3.00 puntos por vez

3.7.2 Nacional, 2.00 puntos per vez

3.7.3 Local o Institucional, 1.00 punto por vez _ o
Articulos cientificos en la especialidad publicados en Revistas indexadas: 4.00
puntos porvez

Articulos periodisticos en la especialidad, 0.50 puntos por vez, hasta 2 puntos
Se califica la produccion dentro del periodo de ratificacion

informe de Departamento Académico; hasta 10.00 piintos
Puntualidad y asistencia a clases hasta 3 00 puntos
Entrega de actasde notas en fecha establecida hasta 2.00 puntos
Entrega de silabo en la fecha establecida hasta 3.00 puntos
Ingreso de Ficha de labor académica, hasta 2.08 punitos
Cumplimiento satisfactorio de comisiones hasta 4.00 puntos
45,3 Cormisiones Especiales '

- Comisicnado por Asamblea Universitaria ¢ Consejo Universitario, 1.00

punte por vez

- Comisionado por Rector, 1.00 punto por vez Comisionado

- Consejo de Facultad, 1.00 punto por vez

- Comisionado por Decano, 0.50 puntos por vez
452 Comisiones Permanentes

- Comisidn Académica Pérmanente Consejo Universitario, 1.00 punto por

afio

- Comisidn Académica de Facultad, EPG, 1.00 puntos por afio

- Comision de Planificacion y Desarrollo; 1.00 puntos. por afio

- Gomisién de Homologacion y Convalidacion, 1.00 puntos por afio

- Comisién de Grados v Titulos, 1.00 puntos por afe.

- Comisiéh de rafificacion y de promacion, 1.00 puntos por afio
Cumplimiento con las horas lectivas hasta 2.00 puntos
Asistencia puntual 2 Junta de Profesores hasta 2.00 puntos
Ingreso cportuno de calificaciones seglin cronograma, 2.00 puntos
Entrega dentro del plazo de dictamenes de tesis hasta 2.00 puntos-
Asistencia puntual-a sesienes de 6rganc de gohierno hasta 2.00 puntos
Parmanencia segin régimen de dedicacidn, de 0.00 a 2.00 puntos
Asistencia puntual a Junta de Profesores proporcionaimenté al nimero de
sesiches, de 0.00 a 2.00 puntos o
Resolucién de prueba en aula, de 0.00 a 2.00 puntos
El rubro 4 se acredita con Cerificacién del director de Departamento con
informacion proporcionada por el Ceniro de Computo y formatos oficiales. Para
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el caso de profesor ordinario que ocupé cargo unipersonal de gobierno
universitanio se asigna el total del puntaje (para el caso de Rector y
Vicerrectores)

Cargos directivos o apoyo administrativo; hasta 5.00 puntos

Cargos jerarguicos '

51.1  Rectoroe Vicerrector; 5.00 puntos por vez,

512 Decano o Director EPG, 4.00 puntos porvez

5.1.3 Secretario General o Jefe dé Oficina, 3.00 puntos por vez

514 Secretario Académice ~ administrative, 2.00 puntos potvez

515 Integrante de Asamblea Estatutaria, 2.00 puntos por vez

516 Integrante de Comité Electoral Universitario, 2.00 puntos por vez

517 Integrante de 6rgano colegiado de gobiermo universitario, 2.00 puntos.
POF vez

5.1.8 Director de la Unidad de Posgrado, Director de Departamento, Director
de Escuela Profesional y Director de Unidad 2.00 purites por vez

519 Director de Responsabilidad Social, 2.00 puntos por vez

5.1.10 Director de Unidad, Coordinador de Segunda Especialidad Profesional y
Director del Instituto de Investigacién, 1.00 punto porvez

5111 Director de las Unidades de Proyeccién Social, 0.75 punios por vez

5.1.12 Director de la Unidad de investigacion 0.75 puntos por vez

5.1.13 Coordinador de Area o Linea Académica 0.50 puntos por vez

5.1.14 Directores de centros de produccion, y de centro de prestacion de
servicio: 1.00 punto por vez.

5.1.15 Jefes de laboratorio; gabinetes y talleres, 1.00 punto por vez

5.1.16 Director de Bibliateca Certral, museos, jardin zoologico, herbario 1.00
puntos porvez

Como Organizador de Eventos Académicos: Congresos, simposios, seminarios
y ofros’

521 Anivel Infernacional: 3,00 puntos por vez.

5.2.2 A npivel hacipnal: 2.00 puntos por vez

5.23  Anivel local o institucional: 1.00.punto por vez

En 5.1 Per encargo se asigna puntaje proporcional a la duracion del ejercicio.
Se acreditan con resolucién o certificacion o diploma expedido por una
institucion con reconocimiento oficial. Se califiea sdlo [a produccidn dentro del
periodo anterior a 1a...

Elaboracién de materiales de ensefianza, hasta 5.00 puntos )
Disefic y construceion de equipos, modulos e instrumentos de ensefianza, 2.00
puritos por vez,

Protocolos de Laboratario, fichas de seguimiento practico, observacion y
diversas guias, 0.50 puntos por vez,

Disefio de Software de apoyo académico, 2.00 puntos porvez,

Disefio creativo de las TICs, 1.00 punto por vez,

Traducciones académicas de texto, 2.00 punios por vez,

Separalas compendiadas por curso, 1.00 punto por vez,

Etaboracion de recursos didacticos: diapositivas por-asignatura visados por el
Director de Departamento, 0.50 porvez

Edicion de material, DVD, documentales, videos, filminas, 0.50 por vez,
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8.4
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Se acredita con resclucion o certificacion de la unidad académica
correspohdiente. Se califica sélo la produceién:dentro del pericdo de

-gvaluacién,

ldiomas, hasta 6.00 puntos

Nivel Basico: 1.00 puntos por idioma.

Nivel intermedio: 2.00 puntos por idioma.

Nive| avanzado: 3.00 puntos por idioma, _
Los niveles de idioma quechua y/o extranierce se acreditan cen certificacién o
dipforiva expedido’ por Centro o Institufo reconocido segdn la Ley General de
Educacién y/o institucion de ensefianza de lengua extranjera con recenocimiento
oficial. Cerificados otorgados por Instituciones extranjeras, se refieren a idiomas

Asesoria a estudiantes hasta:
Asesoria de tesis concluida:

811 Deé Doctorado 5.00 puntos por vez
8.1.2 De Maestria, 4.00 puntos por vez

813 De Titulo Profesional, 3.00 puntos por vez,

Dictamen de Tesis:

821 De Doctorado, 3.00 puntos por vez

822 De Maestria, 2.50 puntos por vez

823 De Titulo Profesional, 2.00 puntos por vez

8.24 Informe por servicio prefesional, 2.00 puntos por vez,
Presidenie o Integrante de Jurado:

831 De Doctorado, 2.00 puntos por vez,

8.3.2 De Maestria, 1.50 puntos por vez,

833 De Titulo Profesional, 1,00 punto por vez,

Asesoria Curricular

8.4.1 Seminario curricular, 0.75 puinios per vez
Las. actividades se acreditan con las résoluciones. de- aprobacion de
dictamen, emitida por el Decano o el'director de la EPG. Se califica sdlo
la produccion dentro del periodo objeto de evaluacion para la ratificacion.

Evaluacion de los estudiantes, hasta 10.00 puntos

Esta evaluacion se realiza: de acuerdo al anexo 02 del presente reglamento. El
Centro de Computo proporciona el resultado de la evaluacidn semestral
obtenida, al director de Departamento: Académico correspondierite v a la
Direccién de. Regisiro v Servicio Académico. La Comisién de la Unidad de
Seguimiento Académico, procede a asignar el puntaje correspondiente a este
rubro, obteniendo el promedic de las. calificaciones otorgadas en los semestres
académicos comprendidos dentro del periodo de ratificacion. Esta evaluacion se
realiza de acuerdo al anexo 02

Actividades de Proyeccion Social, hasta 4.00 puntos

Organizacion o participacién én actividades académicas, cientificas o

culturales.

10.1.1 Organizacion de cursos de capacitacion extracurricular, 1.00 punto poy
Vez

10.12.2 Organizacidn de actividades de divulgacion cientifica, 1.00 punto por vez

1013 Actividad de orientacion vocacional y profesional, 0.50 puntes por vez

10



10.14 Profesor visitante a nivel de posgrado internacional, 3,00 puntos porvez 11
10:1.5 Profesor visitante a nivel de posgrado nacional, 2.00 puntos porvez
102 -Organizaciény participacion en ayuda comunitaria. o

1021 Organizacién de brigadas de auxilio y asistencia téchica, 1.00 punte por
vez

10.2.2 Participacion en brigadas de auxilio y asisiencia técnica, 0.50 puntos.por
vez

1023 Representacion oficial de la Facultad o Univetsidad ante entidades, 0.50
puntes por vez

10.3  Ponente en Seminarios, Simposios, Congresos u otros eventos cientificos
10.3.1 Nivel internacional 2 .00 puntos-por vez
10.3.2 Nivel nacional 1.50 puntos por vez
10.3.3 Nivel local 1,00 punto por vez
Las actividades se acreditan con resaluciones o cetlificaciones del
Vicerrectorado Académiico, Decano, director de Esctiela Profesional y director
de Departamento segun corresponda. Se califica sélo las actividades dentre del
periodo de evaluacion.

11, Estimulos y deméritos, hasta 4.00 puntos:
111 Estimulos (con caracteradicional)
1111 Scbrecarga académica 2.00 puntos por semestre
11.1.2° Reconocimientos y felicitaciones 1.00 punto porvez
112 Deméritos 1.00 punio menos por vez

Aprobado con Resolucion
CuU-083- 2024-UNSAAC de 24.01, 2024




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION PARA PROMOCION EN LA

CARRERA DOCENTE EN LA UNSAAC

ANEXO N.”-2 Aprobado por Resolucidn Nro. CU- -2024-UNSAAC de

FACULTAD:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CATEGORIA Y REGIMEN:
Puniaje
. : _ obtenido
1 |Grados y Titulos, hasta 30.00
1,1 {Grado de Doctor cor estudios presenciales 30.00
11,2 [Grado de Maestro 25.00
1,3 [Tituio Profesionat 20.00
Se-califica el Grado mas alie.o Tillo expedido poruna Universidad. Ef grada académica y-
titulo profesional conferido por universidad extranjeia revalidado o cerfificada pof existir
cofvenio-de reciprocidad con el pals respectivo debe estar registiddo en el Regisira Nacionat
de Grados administrado por fa SUNEDU. Los oblenidos en paises con los que no exisle-
convenio; debb contar con Resolucion de Recanacimiento para el gferdicio.de fa docencia
emiiida por fa SUNEDU.
2 jActualizaciones y Capacitaciones, hasta 10.00
2,1 [Estudios Post Doctorales en la espaq'iaiidad o-rea de conocimiento 1.50 puntos. por vez.
2,2 Estudios de Docterado, 1.50 punfos por semestre
2,3 Estudins de Maestria, 1.00 puntc por semestre
2.4 IThulo de Segurida espesialidad, 2.00 puntos por diploma,
2,5 [Estudios de Segunda Especiaiidad, 0.50 puntos por semestre.
: 2,6 Diplomado en la espacialidad conferldo por universidad, 1.0 pusita por vez hasta 2,00
: 27 ?Ig{f)omado en oira especiatidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez, hasta.
2,8 [Pasantia en iaespaciafidad:
28,1 A nivel internadional: 1.00 puato por semestre y menos de un semestre 0.5
' jpuntos
2,8,2 A nivet-nacional: §.50-bunios por semestre'y 0,25 puntos menos de un semestre.
2,9 |Asistencia a saminafios. siniposios, congresos, encuentros Ciantificos:
2,21 |A rivel internacional; 1.00 punto gor vez.
; 2.9,2 A nivel nacional, 0.75 puntos por vez.
; 2,9,3 1A nivel local, 0:60 punfos por vez.
2,10 |[Experiencia en docencia universitaria 0.5 por semestre por vez hasta 5,00 puntos
Los estudios de Post Gradfo se acreditan can ios cerificados de.estudios.-Los rubros 2.2,
2.3 y 2.4 también se califican-parg quienes tengan of grade académico, Los numerales
2:5, 2.6, 2.7, 2.8y, 2.9, se acreditan con dipfoma, resofucidn o.certificacidn de instiiucion
de nivel universitario.
3 [Trabhajos de investigacion, hasta 10.00

.3 1'1

Patente, 5.00 puntds. por vez.

3.2

Publicacich de articulos cientificos. en revistas indexadas, 5.00 puntos gor véz.

3,3

Informe final de-investigacion con resolicién y/o-cerificacion oficial de conclusion.

3,31 [Director o responsable 4.00 puntos por vez.

3,3,2 |Co-investigador o investigador aseciado; 3.00 puntas por vez.

3,3,3 |Superpumerario, 2.00 puntos por vez.

34

Investigacién en. ejecucion con resolucidn y/o certificacion Oficial que estd en proceso.

34,1 |Directoro responsab'!e 3.00 puntos por vez,

1 3,4,2 ICo-investigador o investigador asociado 2.00 punios por vez.

3,43 [Supernumerario, 1.00 punto par vez.

3.5

Libro publicado en ia especialidad y registrado ef: INDECOP] con Depésito Legal e fa
Biblioteca Nacional o registro ISBN, Autor: 5.00 puntos por vez,




3,8

Texto universitario publicado en Iz especiaiidad, publicado con opiniah favarable de fa
comision especial designada por el Departamente Académico corresporidiente y con

depasito adrministrativo en la Biblioteca Central de Iz UNSAAC. Autor: 2.00 puntes por
vez.

3,7 |Articulos cienilficos eh |a espacialidad publicados en revistas de circulacion:

1.3,7:1 |Intefnacianal, 3.00 puntos porvez.

3,7,2 [Nacicnal, 2.00 puntos por vez.

3,7,2 |Local o lristituciorial, 1.00 purto por vez.

3,8

Articulos cieniificos en {a especialidad publicados en Revistas ihdekadas: 4,60 puntos

3,9 |Articulos periodislicos en la especizlidad, ¢.50 puntos por vez, hasta 2 puritos.

\fe califica Ia prodriceion dentro del periodo de ratificacion.

[Infarme _de Departamento Académico. hasta 10.00°
4,1 |Puntualidad y asisiencia a clases hasta 3.00 puntos
4,2 [Entrega de aclés de notds en fecha estabiecida hasta 2,0 puntos.
4,3 |Entrega de silabo en ja fecha establecida hasta 3,0 puntos
4.4 lingrese de Ficha de labor acatdémica, hasta 2.00 puntos
4.8 [Cumplimiento safisfaclorio de comisionas hasta-4.00 puntos
4.5.1 iComisiones Especiales.
Comisioriado por Asamblea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00 punto. por vez
Comisionado por Rector, 1.00 puntes por vez.
Comisionado par Consgjo-da Facultad, 1.00 puntos porvez
. Comisionado pol Decano; 0,50 puntos bar vez
4.5.2 [Comisiones Permanentes
Comision Académica Permanente Consejo Universitario, 1.00 puntos por-aho
Comisién Académica de Facultad, EPG, 1.00 puntos por afio-
Comisién de Planificacion y Desarrollo; 1.00 puntos por aio’
Comisidn de Homologacitn y Convalidacion, 1.00 puntbs por-afio
Comision de Grados'y Titulos, 1.00 puntos por.afio
Comisidn de ralificacion y-de promocion, 1.00 puntos por afio
4,6_[Cumplimiento con las horas lectivas hasta 2.0 punios
4,7 [Asistencia puntual a Junta de profesores: hasta 2.0 puntos
4,8 [Ingreso aporluno de calificaciones segiin cronograma, 2.00 puntas
14,8 Enirega dentro del plazo de dictémenes de fesis hasta 2.00 puntos
4.1 |Asisténcia puniual a sesiones de drgano de gobiero hasta 2.00 puntos
4,11 |Permanencia segin régimen de dedicacién, de 0.00 2'2.00 puntos
442 Asi_ste_nci'a puntual a Junta de Profesores proporcionalmente al ndmero de sesiones, de
17~ 10.00 2.2.00 puntos
413 Reselucién de.prueba en auls, de 0,00 @ 2.00 puntos
Ef rubra 4 se acredita coh Certificacion del Director de Deparfamento con informacién
nroporcionada poret Centro de Cémputo y formatos oficiales. Para ef taso de profesor
ordinario que-ocupd cargo unipersonal de gobierno uhiversitaric se asigna-el total def
pt._-nta;_e{_ para ¢l .caso de Rector v Vicerrectores).
Cargos directivos o apoyo administrativo, hasta 5.00
5,1 ICargos jerarquicos

1 5.1.2 |Decanoo Ditector EPG, 4.00 punios porvez.

'} 5.1.8 |Difector de Resporisabilidad Social, 2.00 puntos por vez

5.1.1 [Rector o Yicerreclor, 5.00 punios-por vez,

5.1.3. iSecretario General o Jefe de Oficina, 3:00 puntos por véz

§:1.4 |Secretario Académico — administrativo, 2.00 puntos por véz

51,8 |Integranie-de Asamblea Estatutdria, 2:00 puntds por vez -
5.1.6 Ilntegiante de Comité Electoral Universitarie, 2,00 puntés por vez

5.1.7 |Infegranie de brgane-coleégfado de gobierno: universitario, 2.00 puntos por véz

5.1.8 Directorde la Unidad de Posgrado, Director de.Departamentd, Director de: Escuela
" |Profestonal, Cirector de Unidades, 2.00 puntes porvez

Director de Unidad, Coordinador de Segunda Especialidad Profesional y Director det

8110 | titisto de tnvestigacion, 1.00 punito por vez

5.1.11 Director de lag Unidades de Proyaccion Social, 0.75 puntos por vez

5.1.12 Director de la Unidad de Investigacién 0.75 puntos par vez.

5.1.13 (Coordinador de Aréa o Linea.Académica 0.50 puntos por vez

5144 Directores de.centros de produceion, y da céntro de prastacion de servicio: 1.00 punto
. loorvez,

5.1.15 |Jefes de laboratorio, gabinetes y talleres, 1.00 punto por vez

5.1.16 Director de Biblioteta Central, Museos, Jardin. Zoologico, Herbario 1.00 punto por vez. -




5,2

Comid Organizador de Evenios Académicos: Congresos, simposios, seminarios y ofros

5.2.1 1A nivel Internacional: 3,00 puntos por vez.

5.2,2 A nivel nacional: 2.00 puntos por vaz,

5.2,3 1A nivel locatl o Institucional’. 1.0 punto:por vez.

£1.8.1, por encarga;se asigna punigfe proporcional a la duracidr del efercicid, Se
acreditan con resolucidn o certificacion o diploma: expedide poruna institucion con
recondcimiento oficial.- Se califiea séio ta prodiceion dentro del penodo anteriora la

Elaboracidn de materiales de enseflanza. hasta

6,1

5.00

por vez,

Disefie'y construdeion de equipos; madulds e instrumentos deé engefianza, 2.00 puntos:

6,2

Protocolos de Laboratorio, fichas de seguimiento practico, observacion y. diversas

jguias, 0.50 puntos por vez,

6,3

Disefic de Software: de-apoye académico, 2.00 puntos. por vez,

6.4

Disefie creative de fas TICs, 1.00 punto porf vez,

8.5

Traducciones academicas detexto, ' 2.00 punids por vaz,

6

Separatas compendiadas por curso, 1.00 punto par vez,

8.7

Elahoracion de recursos didacticos! diaposifivas por asignatura visados- por ef Director
de Departameritg, 0.50 por vez

6.8

Edicidn de material, BV, documentales, videcs, filminas, 0.50 por vez,

Se acredita con reso!uc;on a cemr icacion de Ia unrdad academ:ca corfespondiente.
“fon

[dion

nas, ha hasta

6.00

74

Nivel Ba Bésico: 1.00 puntos por idioma.

7.2

flivel intermedio; 2:00 puntos: por idioma.

7.3

Nivel avanzado: 3.00 puntos por idioma.

tos nivelés de idioma guechua v/o extranfero se- acreditan con cerfificacidn o drpfoma
expedida por Cenrm © instifuto feconogido segiin fa Ley General de Edutacidn y/o
institucion de ensefianza de lengua extranféra con reconoeimignto oficial Ceriificados.
olorgados por Instituciones extranjeras, se- ref feren a idiomas

Asesoria a estudiantes hasta:

10,00

8,1

|Asesoria de tesis concluida’

8.1.1 {De Doclorado 5.00 puntes porvez

8.1.2 De Maestria, 4.00 puntos por vez.

8.1.3 |De THulo Profesional, 3.00 puntos por vez,

8.2

Dictarnen de Tesis!

1.8.24 De Doclorado, 3.00 punios por vez,

8.2.2' [De Maéstria, 2.50 puntos por vez;

£:2.3 |De Titwlo Profesional, 2.00 puntos par vez,

8.2.4 |Informe por senvicio profesional, 2.00 punlos por vez,

8,3

Presidente o integrante de Jurado:

8.3.1 |De doctorado, 2.00 puntos par vez,

8.3.2 |Pe Maesliria, 1.50 punios por vez,

3.3.3 |De Titulo Profesional, 1.00 punto por vez,

84

Asesorfa Curricular:

8.4.1 Seminarip Curricular, 0.75 puntos-porvez,

l-as acfividades se acrediten con Jas resoluciones de aprobacion de dictamers,
emitida por el Decanc o ef Direcior de fa-EPG. Se califica sdlo la pruduccion dentro
de! periodo objeto de evaluacitn para fa rplificacion.

Evaluacion de los estudiantes, hasta

10.00

Esta evaluacin se realiza de sotierdo al anexo 02 del presente reglomento, Ef-Centro de.
Cémputo proporciona ef resultado de la.evaluacion semestral ablenida ai Director de
Departamento Académico carrespondiente y a la Direccidn-de:Regisiro y Senvicid
Academ:ca La Comrs:on de fa Unidad de Seguimiento Académito, procede a asignar el

puntafe correspondiente a este mubre, ebfeniendo el promeadio de fas.califi fcaciones

ovlorgadas en los semesires dcadémitos comprendidos dentro del penoda de rafificacion.
Esta evaluacidn se realiza de acuerde af anexo.02 daf

10

Actividades dé Proveccion Social, hasta

10,9

4.00:

Organizacién o participacién en actividades académicas, ¢lentificas o culturales,

10.4.1 Organizacidn de cursos. da capacitacion extracurricular, 1.00 punio por vez

10.1.2 {Organizacion de actividades de divuldacion cientifica, 1.00 punta per vez

10.1.3 jActividad de orientacion vacacional y profesional, 0.50 puntos porvez

10.9.4. [Profesor visitante & nivel de posgrado internacianal, 3.00 puntos por vez

10.1.6 |Profesor visitante. a. nivel de posgrade nacional, 2.00 punios por vez




10,2 [Organizacion v participacion en ayuda comunitaria.

10:2.1 [Drganizacion de brigadas de auxilic v asistencia técnica, 1.00. punto por vez.

19.2.2 |Participacion en brigadas de auxilio y asisiencia enica, 0.50 puntas por vez

DOr VBZ

10:2.3 Representacion oficial de la Facultad ¢ Universidad ante entidades, 0.50 puntos

10,3 [Ponente en Seminarios, Simposios, Congresos U otrfos éventos clentificos.

10,3.1 |Nivel internacional 2 .00 punios por ver

.10,3.2 [Nivel nacional 1.50 puntos por vez

10.3.3 [Nivel local 1.00 punto por vez

Lds actividades se agreditan con resoluciones o certificasiones. del Vicerrectorado
Académico, Dedano, Director tle Esciiela Profesional y Director de Deparlamento segtn
corresponda. Se galifica sdlo las actividades deniro del periodo de évaluacion.

11|Estimulos v deméritos, hasta

4,00
11,1 {Estimulos (con Caracter adicional):
11,1.17 |Scbrecarga académica 2.00 puntos por semestre.
11.1.2 Reconocimientos y Felicitaciones 1.00 punto por ver.
11,2 Deméritos. 1.00 punto menos por vez.
TOTAL} 100.00

Nota: El purlaje lotal no.debe exceder los 100 puntos.

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO EN LETRAS:
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